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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
MIR
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA | Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
MIR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres

1.-
ANTECEDENTES

1.1

Existe un porcentaje muy bajo en la participacion de las mujeres en los trabajos remunerados y el bajo espiritu de empresarial representa una gran
pérdida de productividad y , por lo tanto un perdida en Producto Interno Bruto (PIB) las labores de las rmujeres en el municipio de Huichapan segun
los encuestan realizadas los resultados son en su mayorfa mujeres Proveedoras, considerando que este afio 2022 la tasa disminuyo a un 52% de la
muestra decimos hoy que el 29 % son jefas de hogar implica un promedio de 44 horas trabajadas considerando, 20% son emprendedoras lo que
representa una cantidad significativa de las encuestadas, el 16.9% son dedicadas al hogar, considerado un trabajo pero no es remunerado
econdmicamente |dentifique y describa el entorno en el que operara el programa, considerando la situacion, problema o necesidad de llevar a cabo
una intervencion publica.

1.2

Como antecedente tenemos que se realizaron 181 atenciones en situacion de violencia en los servicios de Psicologia se atendieron 339 casos, trabajo
social 460, juridico 849 dando un total de 1,829 de servicios otorgados durante el periodo de enero a agosto, con atencién se hace mencion del tipo
de violencias asf como su clasificacién que se viven en el municipio tenemos las siguientes econémica 85,psicolégica 77 fisica 16, sexual 1,
comunitaria 2, laboral sin incidencias sin embargo hacemos mencién que 169 son trabajadoras del hogar,169 son empleadas fuera del hogar con
percepcion de salario y horarios mayores a las 8 horas laborables los rangos de edades son desde los 18 a 50 afios de edad donde se considera
una edad productiva en la mayoria y en algunos de los casos también reproductiva.

1.3

El involucramiento de este programa es la poblacion de Mujeres, Adolescentes y nifias del Municipio de Huichapan, asl como funcionarios publicos.
1.4

Lo que se espera de este programa primeramente trabajar con la prevencion, y la transversalidad en las areas de la administracion publica que estén
involucrados con el primer contacto de mujeres, adolescentes y nifias en situacién de violencia, asi como la incorporacion de la normatividad de la
violencia de género, asf como incorporar politicas publicas para la proteccién de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias.

2
IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1

No darle funcionamiento y seguimiento al Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres, acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para
transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Huichapan.
2.2
Algunos de los involucrados son como ejecutores el Instituto Hidalguense de las Mujeres y el Instituto Municipal de la Mujer Huichapan, que somos
quien ejecutamos y percibimos el sistema, asi como la distribucién de los objetivos y planes de trabajo, los antagonistas seran quienes autorizan
sesionar el sistema, el personal beneficiario serdan Mujeres, adolescentes y nifias del Municipio de Huichapan.
2.3
Las causas del problema son que las mujeres no realizan el pleno ejercicios de sus derechos, asl como el funcionariado publico para poder manejar
sus politicas o proyectos prioritarios con perspectiva de género, dando como consecuencia la desigualdad, la discriminacion y el aumgg__dgg_
violencia de género en el Municipio.
2.4
Los Efectos a lo que nos enfrentamos en un problema de salud publica y econémica, debido a que aumentan los casos de violencia contra las mu@
al no hacer valer el pleno ejercicio de sus derechos.

3.~

DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

'lm A

3.1
Tiene por objeto contribuir al desarrollo integral de las mujeres Huichapenses a través de actividades productivas que les permitan generarm
que fomenten la creacion de autoempleo e incrementen el ingreso familiar; planteamos estrategias que hagan posible el mejoramiento de capacidades
locales; coadyuvar con apoyos a las mujeres que no cuentan con seguridad social y facilitar su permanencia y conclusién educativa com‘mr
respuesta a las necesidades especificas de mujeres en situacion de desigualdad, discriminacién y marginacién en el Municipio. busca coadyuvar en
la consecucién de una mejor calidad de vida para las mujeres hidalguense para poder llevar a cabo los siguientes puntos:

3.2

a) Impulsar el empoderamiento de las mujeres;

b) Mejorar y fortalecer la economia familiar;

c) Acceder a una vida libre de violencia;

d) Fomentar su autoconocimiento y seguridad;

e) Promover su independencia econémica;

f) Apoyar en la formacién de familias econdmica, emocional, fisicamente sanas.

3.3
Seguridad Publica, SIPINNA, DIF Municipal, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico
4.-
COBERTURA
4.1

!_a poblacién potencial a la que atenderemos seran mujeres, adelescentes y nifias y funcionariado publico, especificamente la poblacién con mayor
indice de violencia como son, Jonacapa, Tlaxcalilla, San José, Barrios como el Calvario, La Campana y este afio se unieron San Mateo, Sabinita
4.2,

Mujeres que atraviesan por violencia de género, as{ como a nifias y Funcionariado Publico de la administracién Publica

4.3

Cuantificacion de las poblaciones. ’

637de poblacion es femenina siendo un 26% de menores de edad

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
24,645 total de mujeres en el municipio de Huichapan | 1829 total de mujeres beneficiadas 313 beneficiadas por el programa
(mujeres, adolescentes y nifias)
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COBERTURA
4.4
Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo.
441
Frecuencias de la actualizacion de la poblacién se realizara cada trimestre.
4.5
Describe cémo de se definid, caracterizé y cuantificé a la poblacion potencial y objetivo.
4.51
El proceso por el cual se cuantifico la poblacién potencial fue mediante las estadisticas de INEGI, DATA MEXICO.
452

Se definié esta necesidad debido a numero de atenciones que se estan realizando en el Instituto de la Mujer, solicitando los bienes y servicios, asf
como la poblacién atendida con respecto a violencia de genero

5.~
DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1
Registra el reporte de mujeres que sufren de violencia de género, sensibilizacion del funcionariado publico en perspectiva de género para la
implementacién de acciones para el empoderamiento; se abarcaran los diferentes puntos:

Asesoras (es): personas fisicas hidalguenses sin razén social, a partir de 18 afos del Municipio, con habilidades o conocimientos en alguna tematica;
y Asesoradas: Mujeres, adolescentes y nifias del Municipio, organizadas en grupos entre 10 a 12 mujeres como maximo comunidades con mayor
fndice de violencia de nuestro Municipio, asi como el empoderamiento econémico para reducir las tasas de violencia econémica.

5.2

Establecimiento de cursos de accién (etapas de la intervencion). - Podrén solicitar los apoyos las mujeres Huichapenses o mujeres que demuestren
al menos un afio de residencia en el Municipio, No serén elegibles ninguna mujer que participe en 0s procesos de operacién o ejecucién del proyecto
La solicitante entregara la informacion que les sea requerida por parte del Instituto Municipal de las Mujeres y Participar de manera corresponsable y
obligatoria en talleres vivenciales, conferencias u otras actividades ludicas que imparta el Instituto Municipal de las Mujeres.

6«‘
JES UN PROGRAMA SOCIAL?

Programa:

1) Sujetos a Reglas de Operacion

2) Otros Subsidios (Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, sé otorgan mediante convenios.)

3) Prestacién de servicios Publicos (Actividades del sector pdblico, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la
sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: Funciones de
gobierno; Funciones de desarrollo social: Funciones de desarrollo econémico.

4) Provisién de Bienes Publicos (Actividades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Publico. Incluye
las actividades relacionadas con la compra de materias primas que sé industrializan o transforman, para su posterior distribucién a la poblacion.

Sl
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6.1.

Vinculacién a los derechos sociales, asi como la dimensién de bienestar econémico, psicoldgico, fisico:
La vinculacién entre los Programas y las Acciones con los Derechos Sociales y la Dimensién de Bienestar Econémico se realiza considerando la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o la principal normatividad de los programas o las acciones.

— : — o
Alimentacién Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Salud ‘—} Directo Indirecto
Trabajo J Directo Indirecto
Vivienda J Directo Indirecto
L T R — — _
Seguridad Social Directo |ng{r_é‘ct;
— ———
No. Discriminacién Directo Indirecto
Medio Ambiente Sano Directo ____,__l.:_]aire&(,)w,,
Bienes Econdmicos Directo Indirecto
7.

PADRON DE BENEFICIARIOS
7

El padni'én’ de beneﬁciariqs implica el registro de personas, actores sociales y comunidades beneficiarias de obras de infraestructura o acciones
cor'nunltar.nas, asi como bienes y servicios que les fueron entregados a través del programa. Si se cuenta con padrén de beneficiarios, debera anotar
la liga de internet donde se encuentre disponible y/o anexar documentos en formato PDF y en datos abiertos.

=i l No se eligié archivo J
J
|

Archivo en Internet

Archivo PDF e

I No se eligi¢ archivo

Archivo Excel
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8.
REGLAS DE OPERACION

Se regularizard de acuerdo con las necesidades del programa.

Archivo en Internet

L

Archivo PDF Bz

No se eligi¢ archivo

Archivo Excel No se eligié archivo

Otros 2
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MIR
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA | Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
MIR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres

[ POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacién de mujeres en Municipio de Huichapan es de 24,645, que representa 52% de la poblacién

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
La poblacién de mujeres, adolescentes y nifias ubicadas geograficamente en el municipio de Huichapan; Hidalgo con un aproximado de 24,645 que
representa un 52% de la poblacion total de las mujeres.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Mujeres, adolescentes y nifias no tienen acceso a las mismas oportunidades que un hombre y son mas vulnerables a violentar sus derechos
humanos.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

El 52% de la poblacion total del municipio de | El 2% de la poblacién se concentraria en | El 25% de la poblacién se concentrarfa en
Huichapan de mujeres menores de edad mayores edades.
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Se pretende ayudar en la disminucién de la Violencia de todos los tipos (psicolégicos, econémicos, fisicos, sexual) en contra de las mujeres
y en una mejor calidad de vida para el sector femenino en el municipio de Huichapan a través de los programas de prevencion y atencién
de la violencia, asi como concientizar, informar, sensibilizar a la poblacién sobre las causas que lo generan, asi como sus efectos dentro
de nucleo familiar, laboral y social en el municipio.

+ AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia al area geografica que abarca la cabecera y las comunidades del Municipio de Huichapan.

DISCRIMINACION Atencién a mujeres, adolescentes, nifias en situacion de violencia

otorgadas

) 2
VULNERACION DE DERECHOS Acuerdos del sistema prevenir, atender y erradicar la violencia contradad
Mujeres (SMPAEVIM)

4

i

MACHISMO Actividades realizadas para seguimiento de las declaraciones de alefta~_|
de violencia contra las mujeres

FALTA DE SENSIBILIZACION Conferencias y talleres para sensibilizar a la poblacion para evitar la
violencia de todos sus tipos en contra de las mujeres
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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
MIR

ANEXO Ill. ANALISIS DE INVOLUCRADOS
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA | Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
MIR
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencién A Las Mujeres

Indiferentes

Beneficiarios

Q

Opositores
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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

MIR
ANEXO IV. ARBOL DEL PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA | Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan
MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres J

No evitamos la disminucién de la violencia contra las mujeres y una

mejor calidad de vida para las mujeres a través de la prevencion y atencion de la
violencia, asi como concientizar, informar y sensibilizar a la ciudadania sobre sus
causas y efectos.

‘,T\

=
|
Violencia Abuso Derechos Nulo acpeso de las
Econémica Hursinos De mismas
Laxtiujgros oportunidades que los
hombres

T ) i

Discriminacién Contra a las
Violencia a las Mujeres, a Mujeres

Adolescentes y nifias

No darle funcionamiento al Sistema para la lgualdad entre mujeres y

hombres y acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para
transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Huichapan

Desigualdad Discriminacién Violencia Contra Las Mujeres
Vulneracién de Falta De Falta De No Realizar

Derechos

derechos Machisme Sensibilizacién Informacion Ejercicio de los O {




[ UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
MIR
ANEXO V. ARBOL DEL OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres ]

Contribuir en la disminucién de la
violencia contra las mujeres, asf como
mejorar la su calidad de vida
través de la prevencion y atencion para evitar la
violencia, asf como concientizar, informar y sensibilizar a la ciudadania sobre sus causas y
efectos.

Atencién a Mujeres e
hijos en situacién de
violencia en sus
diferentes modalidades

Consiste en el numero de
campaifias para la
prevencién de la violencia
realizada

Sesiones ordinarias y/o
extraordinarias realizadas del Consejo
Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar
la Violencia contra las Mujeres

——

]

Integrantes de seguridad Publica y

Imparticion de conferencias y juez conciliador, capacitados
talleres una vez por mes a grupos para la prevencion y/o atencion de
de funcionarios y areas prioritarias la no
en materia de equidad de género violencia contra las mujeres

]
|

Darle funcionamiento al Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres
asi acceso a las mujeres a una vida libre de violencia equitativa para
transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Huichapan

i

IR T . 1
Los sectoreSPz;l:gzos, sociales y Atenciones a mujeres Acuerdos del Sistema Prevenir,
S ) ; X )
) o . X : Atender y Erradicar la Violencia
tienen actividades para ser adolescentes nifias en situacion contra Ia:M ujeres (SMPAEVIM)
sensibilizados, de violencia otorgadas documentados
para la prevencion de la violencia
MediosActividades s
realizadas para el Medlo.smte-g fnies
Medios de universidades, Medios Medios

seguimiento de la
declaratoria-de
Alerta de Violencia

organismos de la
sociedad civil,

iniciativa privada y

poblacién abierta

capacitados en
materia de no
violencia contra las
mujeres




UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
MIR
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR
19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres

PRNATIVA 2

ALTERNATIVA 3

\ / \

/

| IMPACTOAMBIENTAL

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja.
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UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR

ELABORACION DE LA MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

Instituto Municipal De Las Mujeres Huichapan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

19p Programa De Trasversalidad De Genero Y
Atencion A Las Mujeres

No darle funclonamlento al Slstema para
la Igualdad entre mujeres y hombres y
acceso a las mujeres a una vida libre de

violencia para transversalizar la
perspectiva de género en el Municipio de
Huichapan

£ ey
Vlolencla a las Mujeres, adolescentes,
nifas

Contrlbulr en la dlsmmucién de la v10|encla contra las mu;eres y en una mejor
calidad de vida de las mujeres a través de la prevencién y atencién de la
violencia, asi como concientizar, informar y sensibilizar a la ciudadania sobre
sus causas y efectos

Integrantes de seguridad Publica y juez conciliador, capacitados para la
prevencion y/o atencién de la no violencia contra las mujeres

Discriminacién contra a las mujeres

Imparticién de conferencias y talleres una vez por mes a grupos de funcionarios
y areas prioritarias en materia de equidad de género

Abuso derechos humanos de las

mujeres

Sesiones ordinarias y/o extraordinarias realizadas del Consejo Estatal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Violencia econdmica

Consiste en el nUmero de campanfas para la prevencion de la violencia

Restriccion de acceso a las mismas
oportunidades que los hombres

_ R—
" Problema

entre mujeres y hombres y acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia
para transversalizar la perspectiva de
género en el Municipio de Huichapan

Mu;eres adolescentes y nifias del
Municipio de Huichapan 24,661

y hombres y acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia para
transversalizar la perspectiva de género
en el Municipio de Huichapan
Maanitud {Lineaibase) 7
24,645

Désngualdvad

Inactivacién de Sistema para la Igualdad . Darle funcmnamlento al Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombres y

Sistema para la Igualdad entre mujere N

Hacer conciencia de las capacidades de las mujeres en cualquier ambito laboral
y se basaria en capacitaciones que se dan dentro del municipio.

acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para transversalizar la
perspectiva de género en el Municipio de Huichapan

- ... Poblagiaobietiv
Mu1eres adolescentes, nifias del Municipio de Huichapan 536

. Jescripclon delresultada esperada

Se espera |mplementar politicas publicas y acuerdos con las diferentes areas
de la administracién publica para implementar programas a favor de las
mujeres y nifias del municipio de Huichapan

Los sectores pulicos sociales y ivados tienen actividades para ser

sensibilizados, para la prevencién de la violencia contra las mujeres y su
eficiente atencion

Discriminacién

Atenciones a mujeres, adolescentes y nifias en situacién de violencia
otorgadas A

Vulneracidn de derechos

Acuerdos del Sistema Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SMPAEVIM) documentados

Machismo

Actividades realizadas para el seguimiento de la declaratoria de Alerta de
Violencia contra las Mujeres

Falta de sensibilizacidn

Conferencias poder sensibilizar a la sociedad en general para brindar apoyo a
las mujeres victimas de todo tipo de violencia en todas las edades y en todos los
admbitos, Asi mismo tratar de hacer talleres con las autoridades que les compete
que se siga dando la violencia a las mujeres.




